Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Campus de la UNA, San Lorenzo, Paraguay
www.fenob.una.py

LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL ABREVIADO DE MERITOS No. A0\ /2022

Lldmese a inscripcion al Llamado a Concurso Interno Institucional Abreviado de Méritos para el cargo de
PROFESIONAL I, para nombramiento y/o ascenso de la FENOB UNA, por tres (3) dias habiles.

DENOMIN'ACI(’)N DEL CARGO: PROFESIONAL I NUMERO DE VACANCIAS: 1 (uno)
CATEGORIA: R12 TIPO DE PUESTO: Permanente
REMUNERACION: Gs. 5.200.000.-

MODALIDAD DEL CONCURSO: Concurso Interno Institucional Abreviado de Méritos
DEPENDENCIA SOLICITAN'QE ? dﬁﬁe.?tlon de Talento Humano

FECHA DE PUBLICACION ] y

INICIO DE POSTUL@CION. 1 @ Eqr‘\ 2022

FIN DE POSTULACION: .q E“ JT‘-. &;u‘??

BASES Y CONDICIONES PARA LAS POSTULACIONES

PERFIL DEL PUESTO
(Excluyente)
. Titulo universitario de grado de universidad -nacional o extranjera- y/o Instituto Superior reconocida y habilitada
por autoridad competente, de conformidad a la legislacion vigente en la materia.
2. Experiencia y antigledad minima de diez (10) afios en la Universidad Nacional de Asuncién.
3. Buena reputacion.
4. Aptitud para desempefiarse en el cargo y trabajar en equipo con espiritu proactivo

REQUISITOS DEL PUESTO

1. Tener nacionalidad paraguaya.

2. Contar con la mayoria de edad.

3. Poseer idoneidad y capacidad, necesarias para el ejercicio del cargo, comprobadas mediante sistema de seleccién
establecido para el efecto.

No registrar antecedentes de mal desempefio de la funcidn publica o en su puesto de trabajo.

No haber sido beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario de conformidad a la reglamentacion vigente.

No haberse acogido al régimen jubilatorio, a excepcidn de la docencia y la investigacion cientifica.

Presentarse solo para un (1) cargo en concurso, cuando existan dos (2) o mas realizandose de manera
simultanea.

Nou b

DOCUMENTACIONES OBLIGATORIAS PARA POSTULACION

1. Formulario de postulacion (disponible en www.fenob.una.py)

2. Fotocopia autenticada por escribania publica de cédula de identidad civil vigente.

3. Curriculum vitae actualizado con una (1) foto tipo carné.

4. Fotocopia de certificados, y/o titulos obtenidos, autenticados por escribania publica.

5. Fotocopia de certificados de curso y/o talleres realizados, vinculados a las funciones del cargo.

6. Certificados que acrediten la experiencia laboral del candidato, en trabajos anteriores.

7. Declaracion Jurada de no hallarse en las inhabilidades previstas en las Leyes y Reglamentos, de no haber sido
beneficiado por el Programa de Retiro Voluntario, y de no haberse acogido al Régimen Jubilatorio, a excepciéon de
la docencia y la investigacion cientifica (disponible en www.fenob.una.py)

8. Planilla de horarios por cargos (disponible en (www.fenob.una.py)

9. Certificado de trabajo ORIGINAL emitido por las reparticiones de talento humano o sus equivalentes en las

entidades donde el postulante se encuentra prestando servicio, que certifique: Lugar de trabajo (ubicacion
geografica), denominacion del cargo, categoria presupuestaria, monto del salario, dias y horario de trabajo (carga
horaria diaria/semanal), funcidn que cumple, y antigliedad o vigencia del contrato seglin corresponda.

¥ .
DOCUMENTACIONES PARA LA*ADJUDICACION DEL PUESTO
1. Certificado original de antecedentes judiciales.

2. Certificado original de antecedentes policiales.

OBSERVACIONES )
LUGAR Y MODALIDAD DE PRESENTACION DE LAS POSTULACIONES:
Oficina de Talento Humano de la FENOB-UNA Casa Central y Filiales de Lunes a Viernes de 07:30 a 12:30 hs.

MODALIDAD DE PRESENTACION:
Las documentaciones deberan ser presentadas en formato DIGITAL e IMPRESO, foliadas adjuntadas al formulario de
postulacion para concurso, debidamente suscripta por el pestilar ite-y. contenidas en un sobre cerrado.




Universidad Nacional de Asuncion

FACULTAD DE ENFERMERIA Y OBSTETRICIA
Campus de la UNA, San Lorenzo, Paraguay
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LLAMADO A CONCURSO INTERNO INSTITUCIONAL ABREVIADO DE MERITOS N° AOA /2022

MATRIZ DE EVALUACION

Item Criterios [ Puntaje
1 FORMACION ACADEMICA (20 PUNTOS)
11 Titulo quversitario de grado de la Universidad Nacional de Asuncidn, de canformidad a la 20 Buifitos
) legislacion vigente en la materia.
Titulo Universitario de grado de Universidad Pulblica o Privada (Paraguaya o Extranjera)
1.2 y/o Instituto Superior reconocido y habilitado por autoridad competente, de conformidad 18 puntos
a la legislacion vigente en la materia.
PUNTOS LOGRADOS
2 OTROS ESTUDIOS (15 PUNTOS)
2. Postgrados (5 puntos)
2.1.1 Especializacion culminada 5 puntos
2.2 Eventos de capacitaciones (10 puntos)
Se definen como actividades académicas para la adquisicibn de habilidades vy
conocimientos relacionados a los lltimos 10 afios
2.2.1 Certificado o constancia con 100 horas o mas 5 puntos
225 Constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter cuya duracion sea
e de 50 horas a 99 hs. 4 puntos
223 Constancia o certificado que corresponde a capacitaciones de caracter cuya duracion
. minima es de 40 a 49 hs. 3 puntos
2.2.4 Diplomados sin carga horaria 3 puntos
2.2.5 Constancia o certificado que indique haber desarrollado curso de Idiomas 3 puntos
2.2.6 Constancia o certificado que indique haber desarrollado curso de Informatica 3 puntos
2.2.7 Constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 20 a 39 hs. 2,5 puntos
2.2.8 Constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 13 a 19 hs. 2 puntos
2.2.9 Constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 5 a 12 hs. ) 1,5 puntos
2.2.10 | Constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 2 a 4 hs. 1 punto
2.2.11 | Reconoccimientos por labores realizadas dentro de la institucidon 1 punto
2312 Resolucion de designacion como; miembro de comité, comision, jefatura, encargaduria, 1 punto
e responsable, equipo técnico, entre otros (por cada designacion)
2.2.13 | Constancia o certificado que indique una carga horaria minima de 1 h. 0,5 punto
Por cada constancia o certificado que no indique la carga horaria o resulte inferior a la
2.2.14 | clasificacion detallada, se considerara 0,5 punto por cada dia acreditado en el mismo 0,5 punto por cada dia
documento
2.2.15 | Eventos de capacitacion no relacionados a las areas requeridas 0,5 punto

Informacién complementaria: en caso de que el postulante posea mas de un titulo universitario o mas certificados de eventos
de capacitacion, o resoluciones se realizara un calculo de prorrateo.

EXPERIENCIA LABORAL GENERAL Y ESPECIFICA (25 puntos)

1 De 10 afios y un mes hasta 12 afios 10 puntos
2 De 12 afios y un mes hasta 14 afos 13 puntos
3 De 14 afios y un mes hasta 16 afos 16 puntos
< De 16 afios y un mes hasta 18 afios 19 puntos
5 De 18 afios y un mes hasta 20 afos 22 puntos
6 De 20 afios y un mes a mas 25 puntos
PRUEBA DE CONOCIMIENTO (15 puntos)
Test sobre temas relacionados a la legislacion actual vigente, relacionados a los procesos
1 — . N 6 puntos
institucionales y funciones relacionadas al cargo.
2 Test de programas informaticos (Excel, Word) 6 puntos
3 Idioma guarani 5 3 puntos

&

PRUEBA PSICOMETRICA (10 puntos)

1 Basados en la competencia solicitadas en el perfil y requisitos del puesto 10 puntos

ENTREVISTA (15 puntos)

Serd aplicada por la comision de seleccidon y estard basada en las competencias
solicitadas, en el perfil del cargo

1 Presentacion 2 puntos
2 Comunicacion 8 puntos
3 Comportamiento/Conducta (Ultima evaluacion de desempeiio) 5 puntos

Informacion complementaria
° El postulante debera presentar su evaluacion de desempeno,e.mtre sus documentos

° En caso de que el postulante posea una calificacion me: eswd
prorrateo.

PUNTAJE TOTAL /.




